
  MEMORIA 2023  

 
Como guía orientadora de esta Memoria, hay que hacer mención a los fines de la Fundación Guardia 

Civil, recogidos en el artículo 6 de sus Estatutos: 
 

 Ofrecer prestaciones sociales, asistenciales y culturales a sus beneficiarios, que son los miembros 
del Cuerpo de la Guardia Civil, con independencia de la situación administrativa en la que se 
encuentran, los funcionarios civiles o militares o cualquier otro tipo de personal destinados en la 
Guardia Civil y a sus familias; especialmente a los familiares de las víctimas de este Instituto, que 
hayan perdido la vida, como consecuencia de actos terroristas o en acto de servicio.  

 Reforzamiento de la imagen institucional de la Guardia Civil. 
 

Para el cumplimiento de estos Fines, se llevan a cabo múltiples actividades, que se agrupan en tres 
Programas: 
 

1) PROGRAMA DE MEJORAS SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS.- 
 
Actividades de este Programa: 
 
-) Atención social para las hijas e hijos de los beneficiarios, mediante la organización de 
campamentos de verano en España y cursos de inmersión lingüística en Irlanda. 
-) Atención social para Guardias Civiles retirados y acompañantes, a través de la organización de un 
viaje de recreo anual a una ciudad europea. 
Colaborar en la implantación del Plan de reconocimiento y reforzamiento de vínculos con dicho 
personal. 
-) Atención asistencial para aquellos beneficiarios, qué de forma individual, se dirijan a la Fundación 
en solicitud de ayuda por alguna circunstancia personal, especialmente si son familiares de víctimas 
de actos de terrorismo o de actos de servicio. 
-) Apoyo a las instalaciones deportivas ubicadas en los diferentes acuartelamientos y cuyos 
responsables nos soliciten ayuda para la mejora de las mismas. 
 

2) PROGRAMA DE FORMACIÓN.- 
 
Actividades de este Programa: 
 
-) Concesión de becas de estudio, para la realización de los cursos que ofertan las universidades y 
centros de enseñanza y que se consideren de interés para la Guardia Civil.  
 



 
-) Ayudas económicas para la formación en idiomas, que ofertan la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) 
y la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED). 
 

3) PROGRAMA DE INTERACCIÓN SOCIAL.- 
 

Las actividades de este Programa, están relacionadas con el apoyo de la Fundación a la 
organización de eventos e iniciativas, que contribuyan a reforzar la imagen institucional de la Guardia 
Civil, mediante la interacción de dicha Institución con la sociedad. 
 
-) Celebración de la Semana Institucional, que con motivo de la Patrona de la Guardia Civil se celebra 
anualmente en una ciudad de la geografía española. 
 
-) Congresos, foros de debate y estudios sobre temas relacionados con la seguridad en general y 
donde la Guardia Civil tenga un papel preponderante. 
 
-) Apoyar la celebración de pruebas deportivas con participación de la ciudadanía, bajo el auspicio 
de la Guardia Civil. 
 
-) Publicaciones de libros sobre materias relacionadas con la Guardia Civil y que sean de interés, 
tanto para los guardias civiles como para la sociedad en general. 
 
-) Concesión de premios a galardonados, qué por sus trayectorias personales o profesionales, se han 
destacado en un apoyo explícito a la labor de la Guardia Civil en la sociedad. 
-) Canalizar el apoyo de la Guardia Civil a Organizaciones Asistenciales a través de donaciones 
económicas, procedentes de las recaudaciones por las entradas a conciertos organizados con la 
Banda de Música de la Guardia Civil o por la participación ciudadana en cualquier otro evento 
organizado por la Guardia Civil, a fin de reforzar su imagen institucional, a través de su carácter de 
Benemérita. 
 
-) Conciertos y exposiciones gratuitos, que pretenden acercar al público en general, al conocimiento 
de la música militar o al conocimiento del pasado y presente de la historia de este Cuerpo, a través 
de sus diferentes cometidos al servicio de la sociedad, así como recordar la tragedia del terrorismo 
sufrido y honrar las víctimas que el mismo ocasionó. 
 
-) Apoyar cualquier iniciativa pública o privada que cumplan el objetivo de reforzar la imagen 
institucional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1).-PROGRAMA DE MEJORAS SOCIALES. 
 
1.1).-VIAJES DE INMERSION LINGÜÍSTICA. 
 
En relación al Programa 1 de Mejoras Sociales, hemos llevado a cabo los Viajes previstos de inmersión 

lingüística a Irlanda, durante los meses de julio y agosto, para 50 hijas e hijos de nuestros beneficiarios, con 
una dotación presupuestaria de 110.000 euros. El número de peticionarios para dichos viajes superó los 
1500 y la selección se hizo por sorteo público. 

 
 
 

 
 

 
 
 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2).-CAMPAMENTO DE GREDOS. 
 
Igualmente durante el mes de Julio, tuvo lugar el campamento infantil en la Sierra de Gredos “Hoyo 

del Espino”, de dos semanas de duración, para 60 hijas e hijos de nuestros beneficiarios, con una dotación 
presupuestaria de 35.000 euros y al cual optaron más de 200 candidatos, la selección se hizo por sorteo 
público. 

 

 
 

 
 



1.3).-VIAJE DE VETERANOS. 
 
En el mes de Octubre del 20 al 24, tuvo lugar el viaje de recreo a Budapest, para 25 guardias civiles 

retirados y sus acompañantes, con una dotación presupuestaria de 48.000 euros, al mismo optaron 300 
peticionarios y la selección se hizo por sorteo público, optaron a dicho viaje personal de todos los empleos.  

                     

 



 



 
 
Así mismo y relacionado también con los veteranos, hemos apoyado con 10.000 euros a diferentes 

Unidades, que nos han solicitado ayuda para el Plan de reconocimiento a los retirados, este Plan de reciente 
puesta en marcha por la Dirección General de la Guardia Civil, irá alcanzando poco a poco sus objetivos y la 
Fundación estará encantada de colaborar en la medida de sus posibilidades. 

 
1.4).-INSTALACIONES DEPORTIVAS. 
 
A lo largo de este año, hemos apoyado las instalaciones deportivas de diferentes acuartelamientos 

que lo han solicitado, por un valor total de 24.000 euros (UPROSE Madrid, Albacete, Salamanca, León, 
Valencia, DGGC, Casa Real).  



 

               
 
 
 
2).- PROGRAMA DE FORMACION. 
 
En el programa 2 de Formación, hemos concedido Becas para la realización de diferentes cursos 

universitarios y para el aprendizaje de idiomas, por importe de 258.000 euros y de las cuales se han 
beneficiado 495 guardias civiles de todos los empleos. La selección de los diferentes cursos, se ha hecho 
siempre buscando el interés de mejorar la profesionalidad de los miembros del Cuerpo a través de su 
formación, lo cual conlleva la prestación de un mejor servicio a la sociedad.  

 
3).- PROGRAMA DE INTERACCION SOCIAL. 
 
En el Programa 3 de Interacción social, venimos cumpliendo los objetivos propuestos.  
3.1).-SEMANA INSTITUCIONAL. 
 
En el mes de octubre del 2 al 8, se celebró la Semana Institucional en Logroño, con diferentes eventos 

durante la misma, como conciertos, pruebas deportivas populares, foros culturales, la exhibición con gran 
éxito de nuestra exposición “La Guardia Civil al servicio de la ciudadanía”, actuación de diferentes servicios 
con exhibición de medios y los actos institucionales que finalizaron con una parada militar por las calles de 
la ciudad. 

 

           
 



 

                    
 
 

               
 
3.2).-V CYBERLEAGUE. 
La Fundación sigue apoyando este evento de características cada vez más internacionales. 

 

Liga de Retos en el Ciberespacio 

 

V National Cyber League de la Guardia Civil 

 

Una apasionante y divertida ciber competición para estudiantes universitarios y de formación 

profesional que se desarrolla a través de una perspectiva multidisciplinar: “técnica”, “legal” y de 

“comunicación”. 

En la fase semifinal y en la final los equipos contarán con el apoyo de un programa de 

mentorización que les ayudará a superar los diferentes retos, con el que mejorarán sus 

capacidades de forma práctica y aprendarán a afrontar un incidente de ciberseguridad.  



El evento se ha consolidado a nivel nacional como un referente de la cultura de la ciberseguridad y 

como punto de encuentro para los principales actores de la materia, donde se aúnan los esfuerzos 

para potenciar el talento de la juventud y ofrecerle la oportunidad de formar parte del ecosistema 

de la ciberseguridad. 

 

 

 

 

Tres categorías para participar 

 

AMATEUR,CATEGORÍA DE COMPETIDOR para estudiantes universitarios o de formación 

profesional, nacionales e internacionales, con el objetivo de potenciar su talento. En la modalidad 

de individual, en la primera fase de la competición, cada participante se enfrentará a los retos de 

una de las tres disciplinas: técnica, legal o comunicación (según su elección en el momento de la 

inscripción). 

Los equipos (de 3 a 5 personas) se enfrentarán a un reto de naturaleza multidisciplinar, donde 

tendrán que demostrar su conocimiento sobre las tres disciplinas que conforman la ciberseguridad: 

hacking ético, derecho digital y comunicación.vo de concienciar en materia de ciberseguridad. Los 

equipos afrontarán un divertido ciber reto, donde podrán demostrar AMATEUR, CATEGORIA NO 

COMPETIDOR para aquellas personas interesadas en disfrutar la experiencia de la ciber 

competición, pero que no reúnan la todos los requisitos exigidos en la categoría de competidor. Se 

pueden inscribir de forma individual como no competidores en una de las tres disciplinas técnica, legal o 

comunicación.  

PROFESIONAL, orientada a equipos profesionales del ámbito de la seguridad y la defensa. Tendrán 

que enfrentarse a un reto puramente técnico (hackingético), acorde al nivel de expertos en la materia. 

PREAMATEUR, para estudiantes de 4º de la ESO, cons. Las tres modalidades se desarrollarán de 

manera independiente. No ante los amateurs podrán compartir experiencias y conocimientos 

durante la fase final de la competición. 

Tres disciplinas para demostrar tu talento: técnica, legal y 

comunicación 

A la hora de enfrentarse a un ciber incidente no solo es necesario un enfoque técnico. También 

resulta fundamental conocer las responsabilidades jurídicas en que incurre una empresa que 

protege de forma inadecuada sus activos, ocasionando un daños a sus clientes o a terceros. Y a la 



vez, toda organización necesita disponer de una adecuada política de comunicación para la 

gestión de crisis motivada por la incidencia. 

En este marco la concepción de la ciberseguridad requiere abordar los incidentes desde diversas 

disciplinas, puesto que es una materia compleja que se conforma sobre la base de diferentes 

áreas de conocimiento: * TÉCNICA (hacking ético) * LEGAL (derecho digital) * COMUNICACIÓN 

(comunicación corporativa) 

Competición “profesional”: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, 

agencias y otros organismos de Defensa 

Como se organiza Esta competición está orientada a equipos formados con personal de las 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, agencias estatales y otros organismos del ámbito de la Defensa 

y la Seguridad, nacional e internacional, con competencias en materia de ciberseguridad. amateur. 

 

 

3.3).-HOMENAJE AL 35 ANIVERSARIO DE LA INCORPORACIÓN DE LA MUJER A LA GUARDIA CIVIL. 
 

La incorporación de la mujer a la Guardia Civil hace 35 años, supuso todo un reto para este Cuerpo 
casi bicentenario. Se adaptaron las normativas, se rediseñaron las prendas de uniformidad y se adecuaron 
las estructuras de los acuartelamientos para crear vestuarios diferenciados. Si en un principio había ciertas 
sutilezas por la presencia de la mujer en los servicios operativos ordinarios, pronto se vieron las grandes 
ventajas que dicha incorporación supuso. 

 
La Fundación Guardia Civil, ha querido contribuir en el homenaje que la Dirección General diseño 

para celebrar dicho acontecimiento y para ello organizó junto con el Gabinete Técnico de la Guardia Civil, 
una carrera popular por el centro de Madrid con participación de la ciudadanía, donde el lema principal era 
el 35 Aniversario de la mujer en la GC. 

 
La carrera ha sido todo un éxito de participantes y donde se ha visibilizado la presencia de la Guardia 

Civil en la sociedad madrileña y especialmente la mujer guardia civil. 
 
 

                      

 
 

 



 
 
 
 
3.4).-CONCURSO HÍPICO. 
 
La Fundación ha colaborado junto con el Escuadrón de la Guardia Civil en la organización del 

tradicional concurso Hípico que se viene celebrando en la localidad de Valdemoro, (Madrid) en el mes de 
mayo del 5 al 7. 

 
Dicho Concurso, se ha convertido en un referente donde la Guardia Civil y el pueblo de Valdemoro 

se unen para disfrutar de un espectáculo ecuestre, que cada vez adquiere mayor nivel de participación. 
 
 

       
    



 
 
 
3.5).-GLADIATOR UAR RACE. 
 
 Los días 12, 13 y 14 de mayo. La UAR celebró en Logroño la carrera Gladiator Race, con una 

participación entorno a las 2.000 personas y donde se recaudaron fondos por valor de 34.000 euros, que se 
entregaron a la Asociación para la lucha contra el cáncer y al Banco de alimentos, reforzando así el carácter 
Benemérito del Cuerpo. La carrera, se celebró en el Polígono de Experiencias Fuerzas Especiales de la 

Guardia Civil PEFE-GC. 
 

 
 

 
 

 



 
 
 
 

 
3.6).-CONCIERTOS DE LA BANDA DE MUSICA. 
 
 El 14 de diciembre celebramos el tradicional concierto de Navidad en el Auditorio Nacional de 

Madrid, con lleno de público total y como invitados tuvimos a Ecoembes música del reciclaje, niñas y niños 
en riesgo de exclusión social, que decidieron hacer música con instrumentos elaborados con materiales 
reciclados. 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



 
3.7).-CARRERAS POPULARES. 
 
Bajo el auspicio de diferentes Unidades de la Guardia Civil, (Teruel, Valdemoro, Islas Baleares, Soria, 

Zamora, Melilla, Málaga, Granada, Cáceres y Badajoz), la Fundación ha colaborado en la organización de 
diferentes Carreras Populares por valor de 60.000 euros y donde las recaudaciones de los participantes se 
destinaron a Instituciones benéficas. 

 
 

 
 
 

 

            
 

 
 



 
 
3.8).-PROYECTO ARCHIVO FOTOGRAFIA HISTORICA. 
 
Un Proyecto muy interesante en el cual seguimos colaborando, es la puesta en marcha de un archivo 

de fotografía histórica de la GC, que pretende recoger nuestro pasado de una manera sistematizada y de 
fácil acceso y poder exhibirlo en el futuro Museo de la Guardia Civil.  

 
 
 

                    
 

                                                         
      

                
 

 
 



 
3.9).- CELEBRACION DEL 50 ANIVERSARIO DEL SERVICIO AEREO. 
 
 La Fundación ha querido contribuir a la celebración del 50 aniversario del Servicio Aéreo, 

apoyando a nuestros compañeros en la organización de los actos. Fue y es un orgullo para la Guardia Civil, 
contar con un servicio acorde a los tiempos actuales y que permite dar al Cuerpo una forma vanguardista de 
prestar sus servicios, ampliando el alcance y la operatividad de los mismos. 

 
 

                
 
 
3.10).- XIX REUNION DEL GRUPO IBEROAMERICANO DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN DE ADN  

 

 La Fundación colaboró en la organización de la XIX reunión del GITAD. El Grupo Iberoamericano de 
Trabajos de Investigación de ADN (en adelante, GITAD) fue fundado en octubre de 1998, durante el IX 
Simposio de Identificación Humana de PROMEGA, realizado en Orlando, Florida. GITAD nació con el fin de 
coordinar los esfuerzos de los laboratorios de ADN de Iberoamérica y facilitar la comunicación, compartir 
experiencias y conocimiento técnico y apoyar en impulsar los procesos de aseguramiento y control de la 
calidad. 

El GITAD celebra reuniones anuales, en las que se realiza, entre otras cuestiones, control de calidad, 
difusión científica e impulso de la cooperación policial, recayendo su organización en una de las 26 
instituciones que la conforman. El presente año, la Guardia Civil, como miembro fundador, se ha encargado 
de la organización de la presente edición número XIX.  

 
Para ello, el Departamento de Biología del Servicio de Criminalística de la Guardia Civil fue el 

responsable de todas las gestiones relacionadas con el acto, el cual constó de 2 eventos claramente 
diferenciados:  

En primer lugar, los días 6 y 7 de junio del 2023 se celebró la Reunión de los Grupos de Trabajo, 
conformada por los representantes de las instituciones miembros del Grupo, donde intercambiaron los 
procedimientos aplicados por cada uno de ellos durante el último año, así como los consecuentes resultados 
obtenidos. Además, expertos científicos de casas comerciales presentaron sus productos y equipos de 
análisis de última generación en el ámbito de la ciencia forense. 

 
En segundo lugar, el 8 de junio se celebró la Jornada-Seminario “Bases de datos: Requisitos y Recursos” a 

la que asistieron, además de los miembros de GITAD, agregados policiales y personal diplomático de las 
embajadas de los países iberoamericanos en España, que asisten al GITAD, a través de las ponencias de los 



diversos expertos en la materia, pudieron conocer más en profundidad temas relacionados con la genética 
forense; como cuestiones de calidad, procedimientos de optimización, legislación, bases de datos o tratados y 
acuerdos internacionales. 

 

 
 
Los objetivos específicos de estas reuniones son:  

 La confección y corrección de un test inter-laboratorio al año, de ámbito internacional, en el campo 
de la genética forense.  

 El aseguramiento y el control de calidad de los procesos analíticos de los laboratorios participantes 
en el test.  

 Facilitar la comunicación y el intercambio de información,  

 Fomentar el desarrollo de la Genética Forense en los países de Iberoamérica, con apego a las normas 
de cada país y en estricto cumplimiento de las normas de calidad.  

 Compartir experiencias y conocimientos técnico-científicos.  
 

 
 



 
3.11).-EXPOSICION ITINERANTE. 

 
A lo largo de 2023, nuestra Exposición itinerante “La Guardia Civil al servicio de la ciudadanía”, ha 

recorrido diversas ciudades de la geografía española, Palencia, Logroño y Pamplona. En todos estos lugares 
tuvo un éxito de visitantes. El público pudo apreciar y familiarizarse no solo con la historia de la Guardia Civil, 
sino también con sus cometidos actuales y sus funciones en el servicio a la sociedad. 
 
 

                  
 

      
 
 
 Solo cabe decir para terminar esta memoria del año 2023, que nuestros fondos, que proceden de 
Instituciones y empresas privadas, donantes particulares, subvenciones del Ministerio del Interior y otros 
organismos públicos y que ascendieron en dicho año al millón de euros aproximadamente, han sido 
empleados en el cumplimiento de los fines que marcan nuestros Estatutos y creemos que tanto 
internamente con los programas de formación y mejoras sociales, como externamente con las actividades 
dedicadas a reforzar la imagen de la Guardia Civil ante la sociedad a la que sirve, podemos considerar que 
hemos alcanzado los objetivos que nos propusimos en el Plan de Actuación para este año.  


